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Cultura de centro

Formativo (como aprender)

Metacognicion
Inicio
Feedback
E I Proceso
Participativo Autonomia
Cometer errores
Sumativo
Al final

Cualitativo Calificar

Cuantitativo
L u Se suele dar con:
@ Menor participacion

Menor feedback
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¢cComo - Mariana Morales
aprendemos? Juan Fernandez

Una aproximacion cientifica

al aprendizaje y la ensefianza L? eyaluaCi@n
formativa

Estrategias eficaces
para regular el aprendizaje

Heéector Ruiz Martin

Prologo de Neus Sanmarti

biblioteca o

INNOVACION

EDUCATIVA SM
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SOBRE EL PROCESO...




EVALUACION FORMATIVA EN EDUCACION FiSICA

TOTANA - ABRIL 2025 - PROF. JUANJO PEREZ SOTO

SOBRE EL PROCESO...

METACOGNICION
Feedback
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METACOGNICION

Reflexion sobre habilidad motriz y progreso k‘.d

Autoevaluacion de la participacion y esfuerzo en las actividades

at

\ Planificacion y estrategias para progresar (pautas de entrenamiento)

Fortalezas y debilidades. Conciencia para mejorar

Transferencia del aprendizaje a otros contextos
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Feedback Es una parte esencial de la evaluacion formativa.  Puede ser escrito u oral

Factor cognitivo: éen qué momento estd mi aprendizaje?{dqué necesito hacer para avanzar?

Puede ser un elemento motivacional o tener el efecto contrario

El docente puede hacer al alumnado preguntarse sobre...

FB especifico, reflexivo,

FB especifico, concreto, a la tarea .
P 0, €O O autorrequlacion

) FB genérico, existencial...
¢Como puedo

hacerlo mejor? ¢Como puedo gestionarme a mi ¢Cémo de bueno soy?
mismo para aprender mejor?

10
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DATCHBALL TG

(En qué sesidn estamos? Marca @ @@@ @@@@

Rode@ Describe lo que te falta por mejorar...

sl /a veces/ Me Falta...

2. Respeto las decisiones de gj /3 yerces/ me Falta..
los arbitros y a los rivales

3; 4. Lanzo con precision

P .
R'. 5. Atrapo pelotas (aire) si 7/a veces/ Me Falta...

sin que se me escapen

(0 6. Esquivo los lanzamientos con
plena atencion y moviéndome

En mi camino para ser un “‘jugador
total" considero que voy por... Colorea ’o C

SJdA 7: Orientacion en el colegio anENTHEIE
- ¢En qué sesion estamos? Marca: @ @@@@@@@

Rode@ Describe lo que te falta por mejorar...

1.Orientas el mapa ol Norte para sequir
las trayectorias

2. Aciertas los lugares donde tienes que
ir a encontrar las balizas.

3. Sabes marcar perfectamente en un
mapa la posicion de las balizas que has
puesto por el colegio.

4. Planificas la ruta con tu pareja o equipo
antes de empezar a correr sin sentido.

S. Escuchas y valoras las ideas de los
jugadores de tu equipo para tomar la
decision.

6. Sigues las reglas, eres honesto/q,
animas y apoyas a los compafieros sin
ecriminar fallos.

En mi camino para saber orientarme en el medio Coloc:jg hos

- .Vg‘
que me rodea considero que... oL e rodo

Canva editable: https://www.canva.com/design/DAGiOv2eDH8/dflbsZE8HhfpP3-fjPvTyA/view?utm_content=DAGiOv2eDH8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

Articulo: https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2025/03/experiencia.-follow-up-ticket-para-autoevaluacion-en-ef.pdf



https://www.canva.com/design/DAGi0v2eDH8/dflbsZE8HhfpP3-fjPvTyA/view?utm_content=DAGi0v2eDH8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2025/03/experiencia.-follow-up-ticket-para-autoevaluacion-en-ef.pdf

d ) \\MAWS\

QBITE?

Los sentimientos de
los arbitros
o TR >

En mﬁc‘hosdeportes, los espectadores culpan a‘:i(;s- arbitros de todo |

by ) rbitro o
sucede en el partido, tienen que aguantar a muchas personas cabreadazu;
gritandoles. Sin embargo, siempre intentan hacerlo lo mejor posible.

Tristes,
cuando les
insultan

@educacionfisicacompetencial

LAS ACTI|TUDES DE
EQUIPO

“Tu contribucién individual haré que el equipo funcione mejor”

Protestar
al érbitro o
> al rival
sequir Lo | GrwsawT
tactica del I |5 ¢sctica

eaurP? X |}l acordada

Ser muy
individualista

Recriminar
o los
compaReros

Aun gran partido

(Jugasteis ®X®

“En el deporte, a veces se gana y o veces se p

QUE DECIR AL QUE..

@educacionfisicacompetencia |
T |

I I
HA PERDID

Bien .
 Jugado 9

Enhorabuena, | > A veces
habeis hecho L f.s Quizd es
71 "L/ mejor no
1 decir nada.

is
sty paste of final.
iFelicidades! Contentos

Partido

| rabue'l‘.’"
L E00%e habéis
merecido

A la préxima
iSeguid asi!
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https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2025/04/las-actitudes-de-equipo-1.pdf
https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2025/04/las-actitudes-de-equipo-1.pdf
https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2025/03/que-decir-al-que.-2.pdf
https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2025/03/que-decir-al-que.-2.pdf
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Nombre:M DHT:HL Fnu.nu-

0 TICKET ¢

¢EN qué sesién estamos? Marca @ @@@ @@@.@.

Rod Describe lo que te falta por mejorar..

Resgeto las decisiones de
itros y a los rivales

Lanzo con precision si @ A Ag UJ
§ xL? XX AR LT
rapo pelotas (aire) si /L S 4 p
Que se me escapen ‘

Vo los lanzamientos con
tencién y moviéndome

O para ser un ‘jugador

r idero que voy por.. Colorea “.

L ——— S EI:ILLUIII-UF
DATCHBALL fokiouw-us

“ |on N 010/0101610/0010/T .

e@ Describe lo que te falta por mejorar...
| VeCes/ Me Falta...

FOLLOW-UP
TICKET

e

5. Atrapo pelotas (Gire)

sin que se me escapen

-

f¢) los lanzomientos
?pleEr?gl::‘genclén y moviéndome

ugod
n mi camino para ser un J
E total’ considero que voy POr...
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SOBRE LA PARTICIPACION...
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SOBRE LA PARTICIPACION...

- Autoevaluacion
~ Evaluacidon entre iquales

- Heteroevaluacion



G

EDUCATIVAS %
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JNSPIRAPORAS,
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- Autoevaluacion

INTERPRETACION DEL NIVEL EN

COMBA LARGA
1° PRIMARIA -
Por grupos de 4 realizaréis los tipos de saltos. Doy [ | saltos seguidos a la barca barca
Alternaréis los que baten la comba y los que saltan. Sinjiieepezare
‘ ° Do saltos seguidos a la serpiente o
Cada alumno tiene 2 intentos dor et g i serpiente
N Doy saltos seguidos a las ondas on d as
- o n opezarm
Lo consigo Lo consigo : kv Trops=ofme
realizo
al ler al 2° . |
) . bien Salto | | veces seguidas in d iVi d U OI
intento intento ninguno de forma individual
Saltamos veces seguidas :
TODAVIA eR/ parejds pa rej das
SIEMPRE () A VECES () o
Redlizo trayectorias :
sin tropezarme tra yeCtorla

@EDUCACIONFISICACOMPETENCIAL

https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2024/05/comba-larga-primaria.pdf
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TRIMESTRE

CLASE

AUTOEVALUACION - SALTOS DE COMBA LARGA

MARCA CON UNA 3C

SIEMPRE @

SIEMPRE @

SIEMPRE @

SIEMPRE @

SIEMPRE @

SIEMPRE @

A VECES @

A VECES @

A VECES @

A VECES @

A VECES @

A VECES @

TODAVIA
NO

TODAVIA
NO

TODAVIA
NO

TODAVIA
NO

TODAVIA
NO

TODAVIA
NO

@EDUCACIONFISICACOMPETENCIAL


https://efcompetencial.com/wp-content/uploads/2024/05/comba-larga-primaria.pdf
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- Autoevaluacion
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z AUTOEVALUACION - ~\\\-\° OS DE COMBA LARGHA
L : NOMBRE G S > A anse\™ N
~3 l 1% PRIMARIA ~ JER ;«9\\ TRE MARCA COMN URA Yo

| Doy 5 saltos seguidos o lo barca sin bar = @t@-

/'VD¢r5odfuM¢kmh serg e h a Enw\cu éE

| win fropezarme

/'Doyswo;ug»l;'d"“;:"‘;' dClS M *
preenr o T e m«s@‘

,'ﬁ,alaozfray“f""“’“ yectorld | ¢

&in frOP"m

,nleldUO‘ 6@‘

— — Q ,
parejos ﬁﬁj 1 o\



EDUCATIVAS =
O D EPRADORAS

OB

~ Autoevaluacion

NOMBRE:

COLOREA SEGUN CONSIDERES:
1.Necesito mejorar
2.En ocasiones lo hago bien.
3.Estoy satisfecho
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4.Lo hago muy bien
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Evaluacion entre iquales



Cuenta las
veces que
cualquiera de
las chicas de
verde da un
salto

Ne TOTAL DE
SALTOS

-
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-

natgeotv.com
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COEVALUACION INDIVIDUAL EN ULTIMQL—E

Nombre del OBSERVADOR:

Nombre del COMPANERO/A OBSERVADO:

1. Participacion y actitud P e

Indicador 3 2 -
Participa activamente en el juego
Respeta las normas del juego (autoarbitraje)

Mantiene una actitud positiva y de respeto

Consideraciones al punto 1:

- Evaluacidn entre iquales

Valoracién cualitativa:

3 Siempre 2 Aveces. Nunca

fté\. ':r‘\ 2. Habilidad técnica (Ultimate Frisbee)
=, VAR
%Y‘;g . @\\‘ Indicador 3 2 -
ey o \!f ; Lanza el frisbee con precision hacia un companero/a
et \__‘% Realiza recepciones seguras sin dejar caer el frisbee
Y‘if "’>\ Se desmarca correctamente para recibir el frisbee
R 4 Mantiene el frisbee el tiempo adecuado (max. 10 segundos)

Consideraciones al punto 2

3. Cooperacion en el equipo

Indicador 3 2 -

Se comunica con sus compafneros/as
Respeta las decisiones del equipo

Comparte el frisbee y no acapara el juego

Consideraciones al punto 3
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@educacionfisicacompetencial

COEVALUACION GRUPAL EN ULTIMAT

Nombre del EQUIPO OBSERVADOR:
Nombre del EQUIPO OBSERVADO:

r:f,‘ ’:\?. = Q\\_~
WY & N
7)\ » ,-.‘%\“ ‘ > S,
I
v ¥ . : Jd

Indicador tactico

Mantienen la posesion del disco con seguridad (sin pérdidas
innecesarias)

Usan desmarques para crear lineas de pase claras

Progresan hacia la zona de anotacion con pases utiles y
organizados

Se colocan adecuadamente en el campo para abrir espacios

Se comunican verbal o gestualmente para coordinarse como
equipo

Recuperan la defensa rapidamente tras pérdida del disco

(transicion ataque-defensa)
Evitan aglomeraciones y respetan el espacio entre compafieros

Respetan al rival en todo momento (sin contacto fisico ni gestos

inadecuados)

Autoarbitran los lances del juego de forma correcta (resolucién
pacifica de conflictos)

Observaciones:

(|

— &

T —

Valoracién cualitativa:

3 Siempre 2 Aveces- Nunca

J
(5

¥ a
- =N

T,

Marca con una X:

3218
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- Evaluacion entre iguales

———EE

@educaclonﬂsigamm etencia
Co P! 1al
EVALUACION GRuPAL EN ULTIMATE &
e’ _
o@ Nombre del EQuIPO OBSERVADOR: E 2 S } (
S&% Nombre de| EQUIPO OBSERVADO: = :’%&"‘"’*‘ “""%ﬁ“"‘ ] F '
3 Siempre | 2 Aveces Nunca /

@educacionfisicacompetancial

COEVALUACION INDIVIDUAL EN ULTIMATﬁa

\‘
\—’
& Nombre del OBSERVADOR: JM A
04 Valoracién cualitativa:

ﬁNombre del COMPANERO/A OBSERVADO: og 30 siempre S0 A veces . ok
— IC

| e

Mantienen la posesién del disco con seguridad (sin pérdidas
innecesarias)

Marca con una X:

1. Participacién y actitud

Marca con una X:

Usan desmarques para crear lineas de pase claras

‘ \ndlcéd"or

Participa activamente-en el j 1uego

Progresan hacia la zona de anotamén con pases utlles y
orgamzados

Respeta. \as normas de\ )uego (autoarbltraje)

‘Se colocan adecuadamente en el campo para abnr espac105

Man\\ene una actx’(ud posmva y de respeto

{ N iadl o
Considergciones al punto 1: z\z l M/tl:\re« Q \J
—W f "’ e) t(> > 5 7 r9

WL'\TN

I
o] |35
oA
i
Sl

(8 Se comunican verbal 0 gestualmente para coordlnarse como

| equnpo

'Recuperan la defensa rapidamente tras pérd|da del dISCO
i

| (transuc:on ataque- defensa)

Habilidad técnica (Ultnmate Fnsbee)
{w»m T s 2

' Ev:tan aglomeraciones y respetan el espaCIo entre companeros

Lanza el frisbee con pracisién hacia un  compaherofa Respetan al rival en todo momento (sin contacto fISICO ni gestos

Realiza ;;emioms seguras sln dejar caer el frisbee /1)( ,
- Se desmarca correctamente para recibir el frisbee 7‘\ ! madecuados)
' ';n;mene - mbee bl adecuado e i l Autoarbitran los lances del juego de forma correcta (resolucion

J pacffica de confllctos)

Consideradsrgl p:it:i (}‘( !t ; M Lw A
% b(‘q_.y M\MJVAD

Observaciones:
r ' e
Mﬁf /A//hlf'l/:lfﬁc‘\)'-\

pofos 7 f"fﬂj:jf"‘- A =

' ) ’ Lo 4
3. Cooperacion en el equipo TR N B Y&v” e A7 e
/ vj . ] 7 T
o £ 7 aie Ag . LA
_,’1 £ n/c"‘ m / e ne VT D d [ & >

, Respeta las dec1slones del equlpo

idw,
)
' &

e
=

! Comparte el frisbee y no acapara elj 1uego
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- Evaluacidon entre iquales

Paso 1: formatriosy lee la hoja con ellos.
Explica quién evalua a quién.
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- Evaluacidon entre iquales

Paso 2: se dalaindicacion de que se
asocien por numero formando un equipo.
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- Evaluacidon entre iquales

Paso 3: scinician los partidos con roles de
jugadores y evaluadores

PARTIDO EVALUADOR
T s 3
3 1

VS
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b

Cd
EDUCATIVAS
&

- Heteroevaluacion
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- Heteroevaluacion

p Instrumentos subjetivos oPérez-Pueyo, Hortigiiela y Gutierrez (2020)
Escalas Escalas Fichia de st Escala
Verbales Numeéricas b eividunl de 3fi
dividual
mG.r\:P:Ia/ control Grafica
El salto a la
s - - Instrumentos objetivos:
Cd I |ﬁcaC|On escalas descriptivas o rubricas
Escala de Escala Rabrica
Valoracion Graduada de

Puntuacion



https://www.researchgate.net/publication/338479748_La_evaluacion_del_alumnado_tan_cotidianay_sin_embargo_tan_mejorable_La_necesidad_de_nuevos_instrumentos
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(

H e t e ro e V a I u a C I é n Red Interuniversitaria de Evaluacion Formativa y Compartida en Docencia Universitaria
REPERTORIO DE “BUENAS PRACTICAS” EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

§
O DED DY DEDD U SEIHS Y SIS SIS S5 BTN S5 AN S5 GTASEE0 TSR AN 0 SO 0y SRy SO SHRESDD SIEESNY S TR0 (SN0 (RN S S S S-S0 SO O5 SO G O5 SIS T80 OO TS SO DO 00 D000 O D00 O D00 O DI D0 S O AT OO (AN O DAY S0 Ol SO0 0 SO

LA COEVALUACION INTRAGRUPAL Y EL REPARTO DE NOTAS BAJO UN
PROCESO DE EVALUACION FORMATIVA

Pérez-Pueyo, A. et al. (2013)

https://www.researchgate.net/publication/281006568 La coevaluacion intragrupal v el reparto de notas

|

El saltoala ' J
calificacion o



https://www.researchgate.net/publication/281006568_La_coevaluacion_intragrupal_y_el_reparto_de_notas
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=
- Heteroevaluacion

Tras aplicar los criterios, mediante el
instrumento, considero que vuestra
calificacion es un 6, pero os voy a dar 2
puntos para que vosotros ajustéis

El salto a la
calificacion

Pérez-Pueyo, A. et al. (2013)
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- Heteroevaluacion

Tras aplicar los criterios, mediante el
instrumento, considero que vuestra
calificacion es un 6, pero os voy a dar 2
puntos para que vosotros ajustéis

Paso 1. Notadel docente + 2 puntos a repartir entre los componentes

PasoO 2. Mirad a los registros de coevaluaciones intragrupales que
habéis hecho en las 2-3 sesiones de preparacion del producto
El salto a la

final. De esa forma podréis reflexionar.
calificacion . .
Paso 3. Repartid de forma justa los 2 puntos entre los 4.
Devolved al docente la calificacion exacta que tenéis.

Ejemplo:

Paso 1: 6 puntos

Paso 2: revisidon de coevaluaciones por persona y toma grupal de
decisiones para repartir los 2 puntos extra.

Paso 3: Maria 6.7, Juan 6.2, Paco 6.3 y Lola 6.8.

Pérez-Pueyo, A. et al. (2013)
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- Heteroevaluacion

Siguiendo los criterios, este grupo tiene

un 8. Os voy a dejar que repartais la
nota de la siguiente forma...

El salto a la
calificacion

Pérez-Pueyo, A. et al. (2013)
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- Heteroevaluacion

Siguiendo los criterios, este grupo tiene

un 8. Os voy a dejar que repartais la
nota de la siguiente forma...

Paso 1. Nota del docente x n° componentes del grupo

PasoO 2. Mirad a los registros de coevaluaciones intragrupales que
habéis hecho en las 2-3 sesiones de preparacion del producto
final. De esa forma podréis reflexionar.

El saltoala
calificacion Paso 3. Repartid de forma justa el niUmero entre los 4.
Devolved al docente la calificacion exacta que tenéis.

Ejemplo:
Paso 1: 8 x4 = 32 puntos

Paso 2: revision de coevaluaciones por persona y toma grupal de
decisiones.

Paso 3: Maria 8.5, Juan 7, Paco 7.5y Lola 9.

Pérez-Pueyo, A. et al. (2013)



- Heteroevaluacion

;Y sl no tienen
interés por los

orocesos de auto

y coevaluacion?
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PARA TERMINAR...SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

iMe han
puesto un 6!

He sacado
un 6 porque...
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PARA TERMINAR...SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

Cultura de evaluacion...

i Me han

puesto un 6! He sacado
un 6 porque...

# Clima de rendicion de cuentas.

Centro con visidn conductista
(control del alumno).

Exito o fracaso individual.
Colaboracion inexistente.

Discutir por la nota
Cultura de evaluacion...

0o Clima de confianza
o Centro con vida democratica

0o Evaluacion formativa con énfasis
en feedback cualitativo.

o Conversar sobre el aprendizaje.

o Colaboracién en su calificaciéon



NO TE QUEDES CON LO ULTIMO...

;s PODRIAN CREAR ELLOS SU PROPIA
CHECK-LIST PARA
AUTOEVALUACION?
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: PODRIAN CREAR ELLOS SU PROPIA CHECK-LIST PARA
AUTOEVALUACION?
N A 5

@fﬁf’

t
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— ChatGPT 40 >

Checklist Breve — Ascension al
Toubkal

LUNES (Imlil - Refugio)

[ ] Camiseta térmica manga larga

[ ] Forro polar o softshell

[ ] Pantalén largo de trekking

[ 1 Ropa interior térmica (si frio)

[ ] Calcetines de montana

[ 1 Chaqueta impermeable/cortaviento
[ 1 Gorro o buff

[ ] Gafas de sol

MARTES (refugio - cima - Imlil)

[ ] Capa extra de abrigo (plumas o primaloft)
[ ] Guantes finos + guantes gruesos

[ 1 Mallas térmicas si eres friolero

[ ] Polainas (opcional, si hay nieve blanda)

[ ] Calcetines de repuesto

[ ] Braga de cuello / pasamontanas

PARA EL REFUGIO

[ ] Camiseta seca para cambiarse
[ ] Pantalon cémodo o mallas
[ ] Ropa interior limpia

[ ]1Zapatillas ligeras o sandalias (opcional)

CALZADO Y MATERIAL TECNICO

[ ] Botas de montana impermeables

[ ] Bastones telescopicos

[ 1 Crampones (si no los tienes, alquilar en Im
[ ] Frontal con pilas cargadas

[ ] Piolet (opcional segun nieve)

[ ] Gafas de sol categoria 3 0 4

[ ] Mochila 25-30 L




ChatGPT 40 >

Checklist Breve — Ascension al
Toubkal

LUNES (Imlil - Refugio)

[ ] Camiseta térmica manga larga

[ ] Forro polar o softshell

[ ] Pantalén largo de trekking

[ 1 Ropa interior térmica (si frio)

[ ] Calcetines de montana

[ 1 Chaqueta impermeable/cortaviento
[ 1 Gorro o buff

[ ] Gafas de sol

MARTES (refugio - cima - Imlil)

[ ] Capa extra de abrigo (plumas o primaloft)
[ ] Guantes finos + guantes gruesos

[ 1 Mallas térmicas si eres friolero

[ ] Polainas (opcional, si hay nieve blanda)

[ ] Calcetines de repuesto

[ ] Braga de cuello / pasamontanas

PARA EL REFUGIO

[ ] Camiseta seca para cambiarse
[ ] Pantalon comodo o mallas
[ ] Ropa interior limpia

[ ]1Zapatillas ligeras o sandalias (opcional)

CALZADO Y MATERIAL TECNICO

[ ] Botas de montana impermeables

[ ] Bastones telescopicos

[ 1 Crampones (si no los tienes, alquilar en Im
[ ] Frontal con pilas cargadas

[ ] Piolet (opcional segun nieve)

[ ] Gafas de sol categoria 3 0 4

[ ] Mochila 25-30 L

ChatGPT 40 >
«» Martes 15 de abril - Ascenso ala
cimay regreso a Imlil

- Condiciones generales: Parcialmente
soleado con algunas nubes. weteo consun

- Temperaturas: En la cima, minimas de
-10°C y maximas de 1°C.

- Viento: Rafagas fuertes, especialmente en
la cima, con velocidades entre 20 y 77km/r

&

ChatGPT 40 >
Checklist Rapida: Mal de Altura

& Sintomas comunes:
- [ 1 Dolor de cabeza.
« [ ] Naduseas o vomitos.

« [ ] Mareos o vértigo.

« ['1 Fatina n dAahilidad

@

ChatGPT 40 >

Checklist Rapida - Sintomas de
Congelacion

Etapa inicial (congelacion superficial):

- Piel palida, blanca o grisacea

- Entumecimiento o pérdida de sensibilidad
» Hormigueo o picazon

« Dolor o ardor leve

“La evaluacion (de riesgos) formativa que realicé,
me hizo ser competente en la actividad y con
ello llevarme un gran aprendizaje de la

montana”
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